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ПЛАН мероприятий по противодействию коррупцтИГа 2016-2017 учебный год

в МАУДО ДЮСШ «Витязь»

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки проведения Ответственный

Меры по развитию правовой основы противодействия коррупции
1 Проведение антикоррупционной 

экспертизы локальных актов МАУДО 
ДЮСШ «Витязь» и осуществление 
контроля за исполнением локальных 
актов

постоянно Директор

2 Формирование пакета документов по 
действующему законодательству, 
необходимого для организации работы 
по предупреждению коррупционных 
проявлений.

до 31.12.2016 года Рабочая группа, юрист

У1еры по совершенствованию функционирования МАУДО ДЮСШ «Витязь»
в целях предупреждения коррупции

3

Создание комиссии по 
противодействию коррупции и 
урегулированию конфликтов, 
интересов.

до 31.12.2016 года Директор

4

Размещение памяток, консультаций по 
вопросам противодействия коррупции 
на информационных стендах МАУДО 
ДЮСШ «Витязь»

По мере 
необходимости

Зам. директора по 
АХЧ, инженер по ТБ

5

Размещение и обновление в 
информационной сети Интернет 
полного комплекта информационных 
материалов по предоставлению 
Платных образовательных услуг и 
порядку оказанию благотворительной 
помощи в МАУДО ДЮСШ «Витязь», а 
также по вопросам антикоррупционной 
деятельности Учреждения.

По мере 
необходимости

инструктор-методист, 
отвечающий за 
интернет обеспечение

6
Осуществление контроля за полнотой и 
качеством расходования денежных 
средств в МАУДО ДЮСШ «Витязь»

Постоянно Директор, 
главный бухгалтер

7 Совершенствование системы по 
обращению граждан Постоянно Директор, 

зам. директора

8

Совершенствование механизма 
внутреннего контроля за соблюдением 
работниками обязанностей, запретов, 
ограничений, установленных 
действующими законодательством и 
внутренними нормативными актами.

Постоянно
Директор, 
зам. директора, 
инженер по ТБ



Меры по обеспечению доступа родитель 
о деятельности в MAУ^

ской общественности к информации 
[О ДЮСШ «Витязь»

Усиление внутреннего контроля за 
недопущением фактов неправомерного 
взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей)

Постоянно

Директор, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции и 
урегулирования 
конфликтов

Ведение журнала регистрации 
уведомлением о фактах склонения к 
совершению коррупционного 
правонарушения.
Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений родителей (законных 
представителей) обучающихся и 
проверка фактов, казанных в 
обращениях.

Постоянно

Директор, 
зам. директора, 
комиссия по 
противодействию 
коррупции и 
урегулирования 
конфликтов

Организация личного приема граждан 
директором Учреждения. В течение года Директор


